Ayuntamiento de ALMOHARIN

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/A TRABAJADOR/A PARA
EL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA EN
ALMOHARIN. PROYECTO SUBVENCIONADO POR LA JUNTA DE
EXTREMADURA. CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO Y LA
“UNION EUROPEA”, “FONDO SOCIAL EUROPEQ”.

1*.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA -

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de una persona encargada de
impartir acciones formativas dentro del Programa de Aprendizaje a lo largo de la
vida convocado por la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura. Para la localidad de Almoharin, durante el curso 2015-2016.

2*%- CONTENIDO DEL CURSO.-

La oferta formativa abarcara los contenidos regulados en el Decreto 51/2015 de
30 de marzo y mas concretamente al programa P10:

(Programa de informitica basica.- Esta oferta se dirige a aquellas personas adultas que han de
adquirir nuevos conocimientos y destrezas relacionados con las nuevas formas de crear, gestionar,
transmitir, presentar y comprender la informacion. Sus contenidos deberan proporcionar las destrezas
basicas en el manejo del ordenador, almacenamiento de la informacion, aplicaciones ofimaticas, el
acceso a internet (paginas de busqueda de empleo, formacién de adultos, boletines oficiales,...), el
correo electronico, redes sociales y compras y gestiones sencillas por internet como citas médicas,
abono de tasas,.... )

3%.- DURACION DEL CURSO.-
Las acciones formativas se desarrollaran hasta el 30 de Junio de 2016 con una

duracion total de 150 horas lectivas. La distribucién horaria contemplara un
minimo de 8 horas de clase a la semana por programa.

4.- GASTOS DEL PERSONAL DOCENTE.-

En este concepto se incluirdn exclusivamente:

* El sueldo u honorarios del profesor/a contratado, incluyendo todo tipo de
indemnizaciones y pagas extraordinarias, etc.

* Los gastos de la Seguridad Social correspondiente e imputables al

Ayuntamiento.
El total de este concepto no podra ser inferior a la cantidad de 2.950,00 €.

5%- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Para poder optar a la plaza los/as interesados/as deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Ser espafiol o ciudadano de algiin Estado miembro de la Union Europea.
b) Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el
momento de la contrataciéon. Con respecto a los demandantes de mejora
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de empleo se estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

¢) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos relacionados con el
area de Informética: Titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior, Ingenieria
Licenciatura o Grado universitario

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo
de las tareas correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
la Administracion del estado, de las Comunidades Auténomas o de las
entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las
establecidas en la legislacion vigente.

EXCEPCIONALMENTE Y EN CASO DE NO EXISTIR CANDIDATOS
CON_LAS COMPETENCIAS INFORMATICAS ANTERIORMENTE
DESCRITAS, SE AUTORIZARA LA INCORPORACION DE
MAESTROS O TITULADOS UNIVERSITARIOS QUE ACREDITEN
UNA FORMACION MINIMA DE 200 HORAS EN CONTENIDOS
RECOGIDOS EN EL CURRICULO DEL PROGRAMA REFERIDOS A
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

6°.- DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.-
l.- Fotocopia compulsada del DNI.

2.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo

3.- Fotocopia compulsada de la titulacién académica y del curriculum vitae.

4.- Fotocopia compulsada de los Documentos que acrediten la experiencia
laboral y la formacién complementaria.

5.- En el supuesto de la experiencia laboral se debera presentar, copia
compulsada del contrato y/o certificado de la Delegacién Provincial de
Educacion y Vida Laboral.

6.- Proyecto Pedagdgico.

7°.-BAREMO DE PUNTUACION.-
I.- Se valoraran como méritos, la situacion laboral, la experiencia docente, la

formacion y especializacion profesional y la presentacion y defensa de proyecto
pedagogico.
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Para la valoraciéon de los méritos indicados anteriormente, el Comité de
Seleccion  aplicard el baremo que se establece en el Anexo XII del decreto
regulador (Decreto 51/2015, de 30 de Marzo) que a continuacion se relaciona:

ANEXO XII
PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA

SELECCION DE FORMADORES

V.- “Otros méritos”.

Puntos Maximo Documentos Justificativos
[.- Situacion laboral: 1,00
Vida Laboral.
1.1. Ser demandante de primer empleo. 1,00
1.2. Por cada mes completo como demandante de 0,08
empleo.
I1.- Experiencia docente: Copia compulsada del contrato y/o
2,00 certificado de la Delegacion Provincial
II.T. Por cada mes completo de experiencia en Centros de 0,10 de Educacion y Vida Laboral.
Educacion de Personas Adultas.
I1.1 Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente
en ensenanzas de personas adultas o alfabetizacion no
realizadas en centros de educacién de Personas Adultas. 0.050
I1.2. Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas
distintas a la Educacion de Personas Adultas o 0.025
Alfabetizacion.
[I1.-Formacion y Especializacion Profesional
I11.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, 1,00 Fotocopia compulsada del Titulo
diferente al alegado para acceder a la convocatoria. administrativo.
I11.2. Por formacion especifica directamente relacionada 2,00 Fotocopia compulsada del certificado
con Educacion de Personas Adultas (Cursos, acreditativo expedido y homologado por
Seminarios,....) reconocidos por la Administracion la Administracion Educativa.
Educativa. Por cada actividad:
a) De 20 a 50 horas. 0,25
b) De 51 a 100 horas. 0,50
¢) Masde 100 horas. 1,00
I11.3. Por formacion general, no relacionada directamente 1,00 Fotocopia compulsada del certificado
con la Educacion Personas Adultas (Cursos, Seminarios, acreditativo expedido y homologado por
...) reconocidos por la Administracion Educativa, por la Administracion Educativa.
cada actividad.
a) De 20 a 50 horas. 0,25
b) De 51 a 100 horas. 0,50
¢) Mas de 100 horas. 1,00
IV. — Proyecto Pedagogico. 4,00
IV. 1. Por estructura y contenido. 2,00
IV. 2. Por defensa publica del Proyecto pedagégico. 2,00
1,00




A considerar por la entidad y no contemplados en los 1,00
apartados anteriores

2.- Los méritos deberan ser debidamente Justificados por los seleccionados con
antelacion a la firma del contrato.

8%.- PLAZO DE SOLICITUD.-

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de esta convocatoria
deberan recoger todos los datos personales de los candidat@s asi como los
teléfonos de contacto, y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Almoharin, y se presentaran en el registro de este Ayuntamiento, ubicado en
la Plaza de Espafia 1 de esta localidad, de lunes a viernes y de 9 a 14 horas del
dia 5 de Noviembre de 2015.

Quienes opten por remitir la documentaciéon mediante alguna de las formulas
previstas en la Ley 30/1992 deberan comunicarlo via fax (927386479) antes del
vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes.

El listado de admitidos y excluidos sera publicado en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
concediéndose un plazo hasta las 12,00 horas del dia 13 de Noviembre de
2015 para reclamaciones de aquellos que hubieran sido excluidos.

9°.- SELECCION.-

La seleccion se realizard mediante la valoracion de los méritos alegados por los
aspirantes y el desarrollo de una entrevista personal, que se llevara a cabo en el
Ayuntamiento de Almoharin, previa convocatoria publica mediante decreto de la
Alcaldia en €l que se fijard el lugar, dia y hora a celebrar la entrevista y defensa
del proyecto.

Solo seran tenidos en cuenta los méritos alegados antes de la finalizacién del
plazo previsto para la entrega de las solicitudes.

La puntuacion final sera la suma de las obtenidas en la valoracion de méritos y

la entrevista personal.

10°.- COMITE DE SELECCION.-
El Comité de Seleccion estara formado de conformidad con legislacion en vigor

por aquellos funcionarios que sean designados por el Sr. Alcalde mediante el
correspondiente Decreto.

11°.- INCIDENCIAS.-
Contra estas bases y cuantos actos se deriven de las mismas y la actuacién del

Tribunal, se podréan interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
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en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la
seleccion o de aquellos aspectos no previsto en las presentes bases y siempre de
acuerdo con el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas para la realizacion de programas de aprendizaje
a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria de ayudas para el curso 2015/2016.

Almoharin, 21 de Octubre de 2015

DILIGENCIA: La extiendo yo el Secretario, para hacer constar qug lds pres%{tes bases fueron
aprobadas por Decreto de estgseiemidia de fecha 21 de octubre de 7’201/5.C E/R TIF]ICU;
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SOLICITUD PARA IMPARTIR EL PROGRAMA DE APRENDIZAJE A LO
LARGO DE LA VIDA EN ALMOHARIN (PROGRAMA P10).

D/D?. ] con D.N.IL.
numero " con domicilio en
enterado/a

del Bando de esta Alcaldia para la contratacion de UN/A TRABAJADOR/A PARA
IMPARTIR EL PROGRAMA (P10) DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA
VIDA EN ALMOHARIN por la presente pretendo participar en la misma.

Adjunto la siguiente documentacion:
1.- Fotocopia compulsada del DNI.
2.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo
3.- Fotocopia compulsada de la titulacién académica.
4.- Fotocopia compulsada de los Documentos que acrediten la experiencia laboral y
la formacién complementaria.
5.- Proyecto Pedagdgico.
Asi mismo DECLARO no padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el
normal desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las Administraciones
Publicas, ni hallarme inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, no
encontrarme incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas

en la legislacion vigente.
Almoharin, de de 2015

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almoharin



